Анализ работы

     В 2010 году в приют было зачислено 58 детей, из них  43 детей школьного возраста и  15 дошкольников.          

Основанием для зачисления детей в приют служили:

	Основание
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Личное обращение несовершеннолетнего 
	1
	6
	5
	4
	1

	Заявление родителей и родственников 
	3
	18
	6
	11
	11

	Ходатайство РОНО
	29
	14
	14
	5
	5

	Направление школы
	0
	0
	1
	0
	0

	Постановление сельских администраций и Главы р.
	0
	0
	3
	9
	16

	Направление органов социальной защиты
	2
	1
	5
	 10
	0

	Направление ПДН
	0
	0
	0
	0
	0


	Акт оперативного дежурного
	0
	3
	1
	0
	0

	Решение суда
	0
	0
	0
	1
	0

	Решение КДН
	8
	1
	0
	1
	0

	Направление органов опеки
	4
	14
	22
	10
	25

	Ходатайство органов здравоохранения 
	0
	0
	0
	0
	0


Ниже представлена диаграмма ранжирования детей по возрасту:
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Качественный анализ  воспитанников приюта и их семей  можно сделать на основе данных таблицы: 

	
	2001 
	2002 
	2003 
	2004 
	2005 
	2006 
	2007
	2008
	2009        
	2010

	Всего детей:

Из них
	39
	50
	52
	45
	46
	47
	57
	57
	51
	58

	Школьников
	26
	41
	33
	31
	29
	32
	36
	43
	46
	43

	Дошкольников
	13
	9
	19
	14
	17
	15
	21
	14
	5
	15

	Мальчиков
	18
	24
	26
	20
	20
	23
	27
	32
	27
	26

	Девочек
	21
	26
	26
	25
	26
	24
	30
	25
	24
	32

	Дети-инвалиды
	2
	2
	-
	-
	1
	8
	0
	0
	0
	1

	Круглые сироты
	1
	6
	3
	2
	0
	1
	0
	4
	1
	1

	Дети-бомжи
	7
	6
	12
	6
	1
	4
	2
	2
	0
	0

	Всего  семей.

Из них
	27
	34
	36
	29
	30
	41
	55
	46
	44
	36

	Многодетные
	7
	8
	5
	14
	14
	18
	11
	7
	6
	8

	Неполные
	14
	23
	24
	15
	25
	23
	19
	17
	24
	21


В 2010 году   в приют было повторно зачислено 4 детей. Одна из них, Соколова Яна, поступила и выбыла в течение года, а трое поступали в 2009 г, а выбыли в 2010 г., но вновь были зачислены в этом же году. Причина их зачисления  и работа с их семьями указана в таблице:
	Год
	Кол–во детей
	Работа, проведенная с детьми и их семьями

	2001
	0
	-

	2002
	12
	В отношении 8 детей родители лишены родительских прав, двое переехали в другой населенный пункт 

	2003
	6
	В отношении 4 детей родители лишены родительских  прав, в отношении двух отменена опека. Все дети преданы на воспитание в детский дом

	2004
	11
	В отношении 2 детей отменена опека, остальные дети поступили из-за сложной жизненной ситуации 

	2005
	20
	Четверо поступили из-за проблем с обучением, в отношении 4 отменена опека, в отношении 11 детей родители лишены родительских прав. Все эти дети из 2 многодетных семей (Баскина и Султановы) направлены на воспитание в Ольховский и Катайский детские дома

	2006 
	4
	В отношении Баркиных решается вопрос о помещении в детский дом. В отношении Костромитиной и Ботовой от приюта написано обращение в прокуратуру (у них проблема с жильем не решается). 

	2007 
	1
	Хромова Лилия из – за педагогической запущенности не смогла жить в семье, передана на воспитание в Кипельский детский дом.

	2008
	3
	В отношении Велижанцева А. была отменена опека, передан на воспитание в детский дом. У Пястоловой Т. и Козлова А. – проблемы со школой, после окончания учебного года возвращены в родные семьи

	2009
	6
	Плешкурова М,, Миллер И.,Пястолова Т., Курбатова Д., Кадников А.,Утаганова О. зачислены повторно из- за неудовлетворительной работы органов опеки по решению вопроса лишения родительских прав их родителей

	2010
	4
	Соколова Яна зачислена повторно из-за неудовлетворительного решения органами опеки и попечительства вопроса лишения родительских прав ее матери, Леонова С.не приняли в училище из-за недостаточности уровня образования, а у матери, которая вышла из мест заключения, нет жилья. Рязановы Аня и Настя поступили по ходатайству главы Песчанского сельсовета из-за   материальных проблем в семье (нет продуктов, свет отрезан из-за неуплаты, нет дров и т.п.) В отношении всех детей вопрос о их жизнеустройстве на конец года остался открытым


Для анализа качественного и количественного состава воспитанников приюта можно использовать ниже представленную таблицу, которая помогает увидеть общее и различие при работе приюта как районного учреждения (2000 – 2004 гг) и как государственного учреждения  (2005-2010гг)
	Год
	Число прибыв-ших
	В том числе
	Число выбывших
	В том числе

	
	
	Мальч.
	Дев.
	Школь
	Дошк
	
	родные семьи
	Дет.

 дом
	Опека

	2000
	21
	10
	11
	16
	5
	1
	0
	0
	1

	2001
	39
	18
	21
	26
	13
	39
	16
	17
	6

	2002
	50
	24
	26
	41
	9
	48
	25
	15
	8

	2003
	52
	26
	26
	33
	19
	57
	26
	8
	23

	2004
	45
	20
	25
	31
	14
	41
	28
	3
	10

	2005
	46
	20
	26
	29
	17
	40
	21
	16
	3

	2006
	47
	23
	24
	32
	15
	50
	17
	21
	12

	2007
	57
	27
	30
	37
	20
	61
	29
	9
	23

	2008
	57
	31
	25
	43
	13
	54
	33
	7
	14

	2009
	51
	27
	24
	46
	5
	52
	40
	3
	9

	2010
	58
	26
	32
	43
	15
	58
	35
	19
	4

	Итог
	523
	253
	270
	377
	146
	501
	270
	118
	113

	%
	124%
	48,4%
	51,6%
	72%
	28%
	125,3%
	53,9%
	23,6%
	22,6%


    Дети жили в приюте разное время. У кого – то судьба устраивалась в течение нескольких дней, а кто-то жил более полугода по причинам, не зависящим от сотрудников приюта (четверо Горбуновых и Курбатова Д.жили более года)
Нижеследующая таблица представляет собой аналитический материал для постановки конкретных задач в работе не только приюта, но и других учреждений и организаций, которые занимаются проблемами жизнеустройства обездоленных детей.

Количество и % детей, проживающих в приюте:

	Год
	До 1 месяца
	До 6 месяцев
	До 1 года
	Более 1 года

	
	Кол-во
	%
	Кол-во 
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2004
	3
	7%
	28
	68%
	10
	25%
	- 
	-

	2005
	4
	10%
	16
	40%
	16
	40%
	4
	10%

	2006
	3
	6%
	38
	80%
	6
	12%
	1
	2%

	2007 
	7
	12,3
	47
	82,5
	3
	5,3
	0
	0

	2008
	12
	21%
	41
	71,9%
	1
	1,8%
	3
	5,3%

	2009
	10
	19,7%
	40
	78,5 %
	1
	1,9 %
	4
	7,8%

	2010
	8
	13,8%
	34
	58,7%
	11
	18,9%
	5 
	8,6%



Взаимодействие приюта с органами опеки и  попечительства всех районов, откуда поступали дети, можно проанализировать по таблице:
	           Год

Район 
	Всего детей           поступивших
   в приют
	Прожили более 

6 мес.
	Жизнеустройство детей 

	
	
	
	Родная

семья
	Приемная

Семья
	Детский  дом

	
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009


	2010

	Щучанск.
	25
	29
	31
	6
	5
	12
	18
	22
	23
	1
	4
	2
	2
	1
	11

	Шумихин.
	24
	12
	19
	1
	0
	3
	8
	12
	8
	6
	3
	1
	5
	1
	1

	Сафакулев
	4
	9
	3
	0
	0
	1
	6
	4
	3
	0
	2
	1
	0
	0
	2

	Шадринск
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Альменев
	1
	0
	5
	0
	0
	0
	 2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5

	Юргамыш
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Более всего в родные семьи возвращаются  дети из Щучанского района, но этот факт не всегда себя оправдывает, т.к. по результатам рейдов сотрудники приюта отмечают неудовлетворительное состояние квартир, пьянство родителей и отсутствие надлежащего воспитания и образования детей, поэтому нередки случаи, когда дети зачисляются в приют повторно и только после этого решается вопрос о лишении таких родителей родительских прав. В 2010 году  активизировали свою работу органы опеки и попечительства Шумихинского и Альменевского районов, показатели  других районов по помещению детей в приют остались, по сравнению с прошлым годом, практически  на том же уровне. Наглядным образом можно увидеть с помощью  графиков:
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 В 2010 году специалисты приюта принимали активное участие в  заседаниях комиссии по делам несовершеннолетних при администрации Щучанского района. При подготовке к заседаниям приют готовил много информации по итогам рейдов на квартиры семей воспитанников приюта  и семей, по которым поступала информация о признании их находящимися в СОП, а также характеристик детей и их родителей. Неоднократно заседания КДН проходили на территории сельсоветов , где поднимался вопрос  о межведомственном взаимодействии, в подготовке к  ним  участвовал и приют. 

Для активизации решения вопросов жизнеустройства воспитанников приюта в КДН постоянно направлялась информация  о времени проживания в приюте того или иного ребенка, информацию о составе детей, сравнительный анализ по детям Щучанского и других районов.

	Год
	Кол-во направленных информаций
	О количестве семей
	О кол-ве детей
	Повторно переданная информация

	2009
	23
	29
	35
	12

	2010
	60
	25
	58
	25


    Также неоднократно приют выходил с инициативой о постановке на учет той или иной семьи с признаками СОП. По данным регистрационного журнала  приюта в КДН было направлено 3 информации о вновь выявленных семьях  с признаками СОП, проживающих на территории г. Щучье.

Формы взаимодействия с органами опеки и попечительства, КДН, ИДН и др.

в 2010 году были традиционными, такими же, как и в прошлые годы:

· Телефонные переговоры

· Личные контакты

· Переписка по почте 

· Встречи за «круглым» столом в Администрации района и РОНО

Неудовлетворительно решался вопрос обучения детей. Из-за отсутствия мест во вновь открывшемся здании школы №3 воспитанников приюта не стали принимать в школу, где они учились в течение 10 лет. И вопрос рассматривался на уровне РОНО, районной администрации, ГУСЗН, ГлавУО

В течение 2010 г воспитанники приюта обучались во всех городских школах. На конец года – в школе № 3 и № 4 (которая находится на расстоянии 10 км)

В 2011 году необходимо продолжать активное взаимодействие со службами профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, регулярно представлять на КДН анализ работы с детьми и семьями, оказывать содействие молодым специалистам органов опеки и попечительства по выявлению семей, находящихся в социально опасном положении, и вопросу жизнеустройству воспитанников приюта.
     Для более эффективной работы с органами опеки и попечительства в 2011 году необходимо:

1. Познакомить заинтересованных лиц (специалистов органов опеки и попечительства, зав. РОНО, зам. Главы Администрации) с анализом приюта, результатами взаимодействия с органами опеки и попечительства. В том числе представить сравнительный анализ по всем районам, откуда зачисляются дети в приют.
2. Продолжить тесное сотрудничество по вопросу жизнеустройства воспитанников приюта, предлагая конкретную помощь по подбору кандидатов на опекунство, проведение психолического тестирования, практикума для молодых родителей и т.п. 

3. Активизировать переписку со специалистами органов опеки и попечительства, добиваясь ответа на посланную информацию о детях и их семьях. При проживании ребенка в приюте более 3 месяцев, напоминание о сроках проживания ребенка, итогах рейдов в его  семью и необходимости скорейшего решения вопроса его жизнеустройства посылать в органы опеки и попечительства не реже 1 раза в месяц.
4. Познакомить районную комиссию по делам несовершеннолетних с результатами жизнеустройства детей. 

5. Согласовать с органами опеки и попечительства выезды в семьи, находящиеся на патронаже в приюте. Снятие семьи с учета приюта производить не ранее 1 года с начала патронажа 
6. Познакомить специалистов ГУСЗН Курганской области   с результатами взаимодействия с органами опеки и попечительства по вопросу жизнеустройства воспитанников приюта, проживших в приюте более 6 месяцев.

Анализ социальных отклонений у детей, поступивших в приют

	Содержание 
	2005
	2006
	2007 
	2008 
	2009 
	2010

	Уход из дома.
	5 чел .
	1 чел.
	8 чел 
	9 чел.
	6 чел.
	3 чел.

	Употребление алкоголя.  
	7 чел.
	2 чел.
	9 чел.
	9 чел.
	7 чел.
	4 чел.

	Употребление наркотич. веществ
	1 чел.
	0 чел.
	0 чел.
	1 чел.
	1 чел.
	0 чел.

	Употребление токсич. веществ
	1 чел.
	0 чел.
	3 чел.
	2 чел.
	1 чел.
	0 чел.

	Не обучаются в школе.
	2 чел.
	5 чел.
	9 чел.
	3 чел.
	2 чел.
	5 чел.

	Правонарушители.
	3 чел.
	2 чел.
	7 чел.
	3 чел.
	2 чел.
	3 чел.

	Наличие вредных

привычек. Курение. 
	5 чел.
	8 чел.
	8 чел.
	12 чел.
	14 чел.
	6 чел.

	Наличие вредных

 привычек. Воровство. 
	5 чел.
	2 чел.
	3 чел.
	1 чел.
	2 чел.
	4 чел.

	Наличие вредных привычек. Лживость.
	5 чел.
	6 чел.
	7 чел.
	13 чел.
	5 чел.
	8 чел.


С детьми проводилась разнообразная индивидуальная и групповая работа, которая принесла желаемые результаты:

· В приюте не было случаев курения (наблюдались только отдельные случаи возвращения детей из школы с запахом табака), употребления алкоголя и наркотиков

· Воспитанники приюта не приглашались на комиссию по делам несовершеннолетних и в РОВД

· Все дети школьного возраста обучались в школе и получали удовлетворительные оценки

· В течение года был зафиксирован только один случай мелкого воровства внутри приюта. Конфликт был решен своими силами

· На территории приюта не было зафиксировано ни одного правонарушения (ни воспитанниками, ни их друзьями).
Профилактика правонарушений.

Работа по профилактике правонарушений среди воспитанников приюта проводилась по направлениям:

· Изучение семей воспитанников приюта с целью определения их благополучия с точки зрения закона.

· Работа кружка «Юный юрист», на занятиях которого дети знакомятся с УК РФ и его отдельными статьями.

· Организация встреч с прокурором, сотрудниками ПДН, юристом администрации района.

· Индивидуальные и групповые беседы о правонарушениях и их последствиях.

· Организация просмотра видеофильмов о правонарушениях несовершеннолетних и их последствиях.

· Строгий контроль за поведением и обучением в школе воспитанников приюта.

· Формирование положительной мотивации к обучению в школе, в рамках которого- проведение праздников «Здравствуй, школа!», «Ура! Каникулы!», «Парад пятерок», выставки лучших тетрадей, дневников и т.п.

·   Для воспитанников приюта разработано Положение о правонарушениях и их последствиях

· Разработана система мер поощрения и наказания воспитанников приюта.

· Ведение тетради «Особые замечания относительно поведения воспитанников приюта».

· Четкая организация свободного времени  с учетом интересов детей. Увлечение их делом, развитие творческой инициативы.

· Формирование общественного мнения к проступкам детей, индивидуальные беседы с провинившимися

· Ведение альбомов «Летопись приюта», «Книга рекордов и побед»
Анализ

системы качества работы приюта

     При формировании системы качества приюта (при определении политики учреждения  в области качества) учитывались факторы различного характера, которые в значительной мере влияли на качество предоставляемых услуг. 

Мониторинг эффективности работы отслеживался по следующим показателям:

· Оптимальное использование ресурсов учреждения

· Увеличение обслуживания количества клиентов

· Увеличение количества несовершеннолетних, охваченных семейными формами жизнеустройства

· Материально-техническое обеспечение

· Уровень профессионализма кадров

· Степень межведомственного взаимодействия

Один из факторов - фактическое выполнение нормы койко-дней можно проанализировать по таблице:

	Мес.

Год
	Янв.     
	Фев. 
	Март
	Апр.  
	Май
	Июнь
	Июль
	Авг.
	Сент.
	Окт.
	 Нояб.
	Дек.
	Итог
	%

	2006
	647
	513
	499
	558
	656
	417
	287
	423
	578
	515
	407
	604
	6104
	99

	2007 
	506
	585
	506
	577
	602
	344
	273
	444
	415
	502
	625
	659
	6038
	98

	2008
	538
	629
	629
	685
	660
	132
	472
	492
	458
	568
	406
	611
	6280
	101

	2009
	547
	593
	608
	679
	681
	400
	266
	339
	538
	653
	572
	639
	6515
	105

	2010
	616
	621
	639
	670
	622
	431
	113
	460
	613
	656
	480
	698
	6619
	107


Если учитывать тот факт , что в летние месяцы в приюте организуется ремонт жилых помещений (замена пола , оконных и дверных блоков, покраска и т.п. ), который несовместим с пребыванием в приюте детей , то без учета летних месяцев план по койко-дням  можно считать перевыполненным  в течение всего периода функционирования приюта. Из таблицы виден рост количества детей, которым оказаны социальные, медицинские , юридические и другие услуги, хотя приют не стремится формально увеличить число детей, ведь главное – грамотно и эффективно организовать  их реабилитацию и дальнейшее сопровождение (по оценкам ученых дети должны проходить реабилитацию в течение 6 месяцев).
Качество предоставляемых услуг можно проанализировать на основании ниже представленной таблицы:

	Критерии оценки
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	Итого 

	% обслужива-ния повторно
	Несовершен-нолетних
	4
	1
	3
	6
	1
	Уменьшилс  в 3,5 раза

	
	
	КС= ((4+1+3+6):4):1=3,5
	
	

	
	семей
	2
	1
	3
	5
	1
	Уменьшился в 2,75 раз
	

	
	
	КС=((2+1+3+5):4):1=2,75
	
	

	% жизнеустройства несовершен-

нолетних
	В госучрежде-ния
	42%
	15%
	13%
	6%
	33%
	Увеличился в 1,74 раза
	

	
	
	КУ=33:((42+15+13+6):4)=1,74
	
	

	
	В замещающие семьи
	24%
	38%
	26%
	17%
	7%
	Уменьшился в 3,75 раза
	

	
	
	КС= ((24+38+26+17):4):7=3,75
	
	

	
	В родные 

семьи
	34%
	48%
	61%
	77%
	59%
	Увеличился в 1,07 раза
	

	
	
	КУ= 59:((34+48+61+77):4)=1,07 
	
	


Коэффициент эффективности итоговый (КЭИ) за 5 лет :

КЭИ= (3,5+2,75+1,74+3,75+1,07):5=2,56
Таким образом, используя выше представленную таблицу, можно сделать вывод, что качество обслуживания улучшилось в 2,56 раза
Повышению качества услуг способствовали следующие факторы:

	Основные факторы
	Содержание
	Оценка работы

	Наличие и состояние документации, в соответствии с которой функционирует приют   
	Устав, Программа развития приюта, годовой и месячные планы, Программа  пожарной безопасности , программа по антитеррору и др.,  служебные инструкции, методики и технологии, методы контроля.  
	Документы разрабатывались своевременно и на должном уровне. Много внимания было уделено вопросам охраны труда. Лицензия на право заниматься медицинской деятельностью действовала. Начата работа по оформлению лицензии на предрейсовый осмотр и диетологию. 

	Условия размещения учреждения 
	Размеры и состояние помещений и прилегающей  территории, их соответствие требованиям санитарно – гигиенических норм и правил. Оснащение телефонной связью. Температурный режим и обеспечение водой.
	Созданы надлежащие условия для жизни детей и работы сотрудников. Стабильно работала котельная и соблюдался температурный режим, постоянно была телефонная связь. Не было проблем с обеспечением водой.
Роспотребнадзор предъявил требование к отсутствию приемного отделения.

	Укомплектованность учреждения специалистами и их квалификация
	Укомплектованность приюта необходимыми специалистами в соответствии со штатным расписанием квалификация специалистов  
	Приют укомплектован кадрами в соответствии со штатным расписанием (47,5 единиц)  в полном объеме.  

41,7 % педагогов имеют высшее образование, 2 специалиста обучаются заочно в ВУЗах. 

Прошли в г.Кургане курсовую переподготовку 10 чел.

	Специальное и табельное техническое оснащение приюта 
	Оборудование, приборы, аппаратура. Использование их в процессе реабилитации детей 
	В приюте есть все необходимое спортивное оборудование, видео и аудио – аппаратура, комната психологической разгрузки. Все вовремя ремонтируется и правильно эксплуатируется. 


Один из показателей работы любого коллектива – это текучесть кадров, которая влияет на  результативность работы и психологическую обстановку.

По сравнению с общеобластным показателем (23%), в Щучанском социальном приюте для детей и подростков  текучесть  кадров за 2010 год составила 14%

	№ п/п
	Ф И О
	Возраст
	Должность
	Стаж работы в учреждени
	Причина увольнения

	1
	Денисова А.Е.
	53 года
	Зам.директора по АХО
	4,5 года
	Переход на более высокооплачиваемую работу на промзоне

	2
	Ездина С.А.
	27 лет
	Делопроизводитель
	6 лет
	Переход на более высокооплачиваемую работу на промзоне

	3
	Глазырина Н.Ю.
	48 лет
	Фельдшер
	6 месяцев
	Переход на более высокооплачиваемую работу в детсад воинской части 

	4
	Щенова 

Т. В.
	47 лет
	Младший воспитатель
	1,5 года
	Необходимость постоянного ухода за больной матерью

	5
	Мухина Н.С.
	30 лет
	Младший воспитатель
	1 месяц
	Переход на более высокооплачиваемую работу на промзоне

	6.
	Усынина Л.И.
	47 лет
	Главный бухгалтер
	3 месяца
	Не смогла справиться с работой

	7.
	Самохвалова Л.А.
	32 года
	Рабочая по кухне
	2 года
	Переход в детсад, который при данном условии предоставлял место для ребенка


Администрация приюта совместно с коллективом стремилась сделать приют хорошим, при этом использовались следующие критерии:
· В хорошем приюте чисто, тепло, уютно, психологически комфортно, физически безопасно

· В хорошем приюте все заботятся о здоровье друг друга, сильный поддерживает слабого

· В хорошем приюте все учатся, сотрудники высоко профессиональны

· В хорошем приюте есть согласие по поводу общих целей между всеми его обитателя: детьми, сотрудниками, администрацией

Эти и другие вопросы были постоянно на контроле администрации приюта, поэтому и были достигнуты некоторые положительные результаты в работе коллектива.
Эффективность (результативность)  работы коллектива приюта видна в следующих показателях:
1. Соблюдался температурный режим в течение всего года, режим водоснабжения и водоотведения. По итогам проверки Роспотребнадзора результаты смывов и других анализов были хорошими. Дети чувствовали себя комфортно. Наблюдался только один случай самовольного ухода (Неежлев Р. ушел мимо школы и вернулся в приют сам через 2 часа )
2. Не было ни одного случая травматизма среди детей и сотрудников приюта, инфекционных и других массовых заболеваний ( в том числе и гриппа)

3. Все дети школьного возраста успешно обучались в школе. Не было ни одного случая, чтобы какой – то воспитанник приюта вышел неуспевающим по тому или иному предмету. 

4. Не было ни одного правонарушения среди воспитанников приюта. На районных комиссиях и в РОВД вопросы о воспитанниках приюта не рассматривались. 

5. В среднем до решения вопроса жизнеустройства дети жили в приюте 5 месяцев. 

6.35 детей вернулись в родные семьи после соответствующей работы с ними.

Всем детям были оказаны услуги: социально-экономические, социально-медицинские, социально-психологические, социально-правовые.

Защита прав и интересов воспитанников приюта может быть проанализирована на основе графика:
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       В 2011 году необходимо медперсоналу приюта больше внимания уделить  формированию  пакета документов по здоровью воспитанников приюта и социальному педагогу своевременно оформлять документы на получение паспорта воспитанниками приюта, достигшими 14 летнего возраста.

С детьми проводилась определенная воспитательно-реабилитационная работа по плану, составленному на основе  Программы  развития приюта на 2000-2010 гг,   Плана развития приюта на 2005-2010 гг , анализа работы в 2009 году.

Выполнение плана, как с позиций количества, так и качества, можно проанализировать с помощью таблицы:

	   Меро-        приятия
	По 

плану
	Проведено 

фактически
	Причины

невып - ия
	Качество проведения

	Методи-ческие
опера-тивки
	15
	15
	         -
	Все методоперативки проводились адресно и своевременно. Информация готовилась тщательно. Широко использовалась периодическая печать. Из- за ухода зам.директора по ВРР в декретный отпуск недостаточно внимания уделялось индивидуальной работе со специалистами, недостаточно проверялась и анализировалась документация медсестер и воспитателей на оперативках

	Консультации
	20
	20
	-
	Консультации проводились на высоком теоретическом и методическом уровне. Приют неоднократно получал методическую помощь в виде литературы из аналитического научно-методического центра «Развитие и коррекция» г.Москва

	Совеща-ния

при директоре
	12
	12
	-
	Все совещания носили и теоретический и практический характер. Были охвачены все сотрудники приюта. На каждом совещании освещался опыт работы кого-то из сотрудников, заслушивался отчет по самообразованию.
Много внимания уделялось ОТ Недостаток в работе  – слабо оформлялись протоколы совещаний и из-за смены зам.директора по АХО недостаточно было вынесено вопросов по пожарной безопасности


	Административ-ный контроль
	19
	19
	-
	Контроль осуществлялся по плану. Результаты доводились до сведения  проверяемых своевременно.  Итоги некоторых проверок подводились на совещаниях при директоре. По итогам некоторых были изданы приказы по приюту (11) Более, чем в прошлые годы, было издано приказов по взысканию (8).


	Конкурсы

и соревнования
	6
	7
	Дополни-тельно проведена  военно-спортив. игра  «Зарница»
	Были проведены на хорошем уровне конкурс «Минута славы», многоборье в рамках олимпиады , спортивные мероприятия на  оз. Горькое Хорошие результаты дети показали при выступлении на Новогоднем празднике в Кургане

	Традиционные, семейные праздни-ки
	63
	63
	-
	Праздники проводились по тщательно подготовленным сценариям, участвовали в них все дети и сотрудники приюта, особо выделялись  оригинальностью праздники  «Новогодний», «День рождения приюта», «Масленица»
В большей степени готовила праздники Сергеева Т.В.
Не на должном уровне готовила праздники Ваганова М.А. 

	Кружко-вая работа
	20
	20
	-
	Все кружки работали по индивидуальным планам, итоги показывались через выставки и праздники. Творчески к проведению занятий относились Пономарева Л.В., СергееваТ.В., Габбасова Р.Ф Морозова О.В. Бессистемно  проводили занятия медсестры, воспитатели МотовиловаР.В, Кисельман Т.А,  Менджул С.А.


За 2010 год устроена судьба  58 детей. В родные семьи после соответствующей работы с ними вернулось 35  детей, что составило 60,4 % от общего числа выбывших, под опеку и в приемные семьи отчислено 4 ребенка 
( 6,9 %) и в детские дома передано 19 детей (32,7 %).

 С семьями воспитанников приюта проводилась разнообразная работа, им регулярно оказывалась и моральная и материальная помощь.

В среднем в каждую семью специалисты приюта посетили 2-3 раза, по мере необходимости специалисты посещали отдельные семьи не столько ради контроля, сколько ради того, чтобы оказать практическую помощь людям, попавшим в трудную жизненную ситуацию.

       Виды помощи :

· Оформление необходимых документов
· Организация медосмотров и диспансеризации
1. Оказание  материальной  помощи  вещами (б/у)  и  новыми  вещами       (с помощью спонсоров)

2. Оздоровление детей в летних оздоровительных лагерях и санаториях

3. Консультирование родителей и родственников по вопросам воспитания и оформлению документов

4. Приглашение родителей на праздники в приют с целью обучения их навыкам воспитания и общения с ребенком

5. Привитие детям бытовых навыков, формирование положительной мотивации к обучению

6. Ходатайство перед администрациями сельсоветов и района по вопросам жилья и стабильной работы

7. Привлечение СМИ к проблемам семей, находящихся в трудной жизненной ситуации

8. Информирование служб профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних о проблемах семьи с целью получения  от них практической помощи

9. Привлечение семьи к празднованию Дня матери, Дня семьи с целью формирования у родителей и детей положительной мотивации к сохранению семьи

10. Индивидуальные беседы с детьми и родителями о здоровом образе жизни, вреде курения, употребления алкоголя, наркотиков и т.п.

11. Написание с детьми писем мамам, сочинений на тему жизни в семье и планах на будущее

12. Устройство родителей на работу в приют (постоянную, временную, общественную)

13. На круговых диаграммах  жизнеустройство воспитанников приюта выглядит следующим образом:
	2010 год
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После решения вопроса о жизнеустройстве выпускников приюта в течение всего года осуществлялся патронаж приемных и родных семей, имелась тесная связь с детскими домами области.

На графике эта работа выглядит следующим образом:
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Тестирование психолога показало, что большинство поступивших в приют детей  имели низкий и средний уровень памяти, мышления и воображения. Эти показатели показывают как влияет образ жизни, атмосфера в семье, родители, среда обитания на интеллектуальное, психологическое и психическое развитие детей. С целью устранения и профилактики, по возможности, отклонения активно организовывалась индивидуальная работа с каждым ребенком, проводились групповые занятия. Воспитателями приюта

Индивидуальная работа с детьми строилась на основании полученных в результате диагностики данных:
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              - очень низкий уровень 
                       - низкий уровень


                     - средний уровень                                  - высокий уровень  

Ориентируясь на модель личности выпускника приюта, с детьми проводилась большая индивидуальная работа, которая показала положительные результаты.

Дети не только приобрели необходимые навыки общения и поведения, но и успешно занимались в школе и приюте, приобретая новые знания.  Воспитательные мероприятия, художественная самодеятельность, большое количество утренников и конкурсов, которые готовили и проводили воспитатели приюта, помогли детям в приобретении уверенности, научили их публичному выступлению и послужили стимулом  и положительной мотивацией к обучению в школе.

Успеваемость и качество знаний воспитанников приюта за 2010 год осталось на том же уровне, что и в прошлом. Это объясняется тем, что в течении года сменился либо отсутствовал долгие периоды воспитатель по учебной части. Уровень успеваемости и качество знаний можно проанализировать  на основе графиков:
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В течение года в приют поступило 58 детей, из них  44  ребенка прошли профилактический медосмотр в детском и инфекционном отделениях  ЦРБ,  14 ребенок обследованы  амбулаторно. 

        При этом выявлены ниже следующие заболевания. В сравнении с предыдущим годом это выглядит так:

	№ п/п
	Заболевание
	
Кол - во

	
	
	2009
	2010

	1. 
	Килевидная грудная клетка
	0
	1

	2. 
	Энурез
	5
	1

	3. 
	Пупочная грыжа
	5
	2

	4. 
	Когнетивные нарушения, 

задержка психического развития
	2
	1

	5. 
	Увеличение щитовидной железы
	0
	3

	6. 
	Задержка роста
	2
	0

	7. 
	Кариес
	5
	6

	8. 
	Миопия
	1
	0

	9. 
	Вульвит
	1
	0

	10. 
	Спазм аккомодации
	0
	2

	11. 
	Хронический периодонтит
	1
	0

	12. 
	Сколиоз
	0
	1

	13. 
	Хронический тонзиллит
	0
	1

	14. 
	Косоглазие
	0
	1

	15. 
	Аллергический дерматит
	1
	0

	16. 
	Аллергический ринит
	1
	0

	17. 
	Астигматизм
	2
	0

	18. 
	ОРВИ
	12
	13

	19. 
	Нарушение проводимости сердца
	0
	1

	20. 
	Герпис
	2
	0

	21. 
	Миозит мышц шеи
	1
	0

	22. 
	Дислалия
	1
	0

	23. 
	Острый ринит
	1
	0

	24. 
	Острый конъюктивит
	2
	0

	25. 
	Кишечная колика
	1
	0


В течение года  медицинским персоналом приюта  выявлялись заболевания, которые пролечивались как амбулаторно, так и с помощью стационарного  отделения ЦРБ
Амбулаторно были пролечены воспитанники приюта со следующими заболеваниями:

	№ 

п/п
	Заболевание
	Кол- во

болевших детей

	1
	Инородное тело стопы
	1

	2
	Энурез 
	1

	3
	Гиперактивная проба 
	1

	4
	Кариес 
	3

	5
	Фурункулёз 
	1

	6
	Цистит
	1


Стационарно заболевания детей были пролечены силами медицинского персонала приюта по рекомендациям специалистов ЦРБ:

	№

п/п
	Заболевание 
	Кол –во

болевших детей

	1. 
	ОРВИ
	13

	2. 
	Острый бронхит
	7

	3. 
	Инородное тело стопы 
	1

	4. 
	Ларенготрахеит 
	3

	5. 
	Стрептодермия 
	4

	6. 
	Пупочная грыжа
	2

	7. 
	Лишай
	1

	8. 
	Энурез
	1

	9. 
	Острый тонзиллит
	2


В 2010 года на базе Шумихинской школы-интерната прошли диспансеризацию  19  воспитанников приюта, и дополнительно на базе больницы «Красный крест»- 11 человек.

 В 2009 году диспансеризацию прошли 22 воспитанника  приюта.

 Анализ выявленных при этом заболеваний можно сделать при помощи таблицы:

	Заболевания
	Количество детей
	    Рекомендации
	Выполнение рекомендаций

	
	2009 г
всего: 22
	2010 г

всего:30
	2009 год
	2010г
	

	
	
	
	
	
	2009 год
	2010г

	
	
	
	
	
	
	

	Пупочная грыжа
	6 чел
	2 чел
	Оперативное  лечение в ОДБ
	Оперативное  лечение в ОДБ
	4 чел прооперировано2 чел. выбылидо получ

информ
	1 чел. выбыл, даны рекомендации

	Кариес
	7 чел
	6 чел
	Санация полости рта
	Санация полости рта
	1 чел. Выбыл до пол. информ

6 чел. пролеч.
	5 чел. выбыло, 1 чел. пролечен

	Энурез
	4 чел
	2 чел
	Консультация нефролога 2 чел
	Консультация нефролога 2 чел в ОДБ
	Консультация нефролога 2 чел, 1 чел.  пролече
	Пролечены в ЦРБ и санатории

	Когнетивные нарушения
	1 чел
	1 чел
	Обследование в ОДБ
	Обследование в ОДБ
	Диагноз не подтвердился
	1 выбыл, рекомендации даны 

	Тонзиллит
	1 чел
	1 чел
	Лечение Консультация ЛОР врача
	Лечение Консультация ЛОР врача
	Выполнено
	1 выбыл, рекомендации даны

	Задержка психического развития
	1 чел
	-
	Амбулат
обслед  у психиатра
	-
	Проведена консул
	-

	Задержка роста
	4 чел
	6 чел
	Консультация у эндокринолога 1 раз в 6 мес.
	Консультация у эндокринолога 1 раз в 6 мес.
	1 чел. выбыл до полученинформ
	Организовано доп. питание Проведено лечение


	Спазм аккомодации
	2 чел
	2 чел
	Консультация окулист
	Консультация окулист
	Выполнено
	Выполнено

Приобретены очки

	Астигиматизм
	1 чел
	-
	Консультация окулист
	-
	Выбыл до получ. инф.
	-

	Миопия
	2 чел
	-
	Консультация окулист
	-
	1 выбыл до получ. инф. 

1 вылеч
	-

	Кифоскалиотическая осанка
	1 чел
	-
	Массаж спина, корректор осанки, плавани
	-
	Санаторное лечение
	-

	Неврозно-подобный синдром
	-
	4 чел
	-
	Занятия с психологом, седативная терапия
	-
	Выполнено 

	Фимоз
	-
	1 чел
	-
	Опреативное лечение в ОДБ, консультация хирурга
	-
	1 человек выбыл

	Глистная инвазия
	-
	2 чел
	-
	Обследование на глистные инвазии
	-
	Выполнено

	Килевидная грудная клетка
	-
	1 чел
	-
	ЛФК, массаж грудной клетки, осмотр через год у ортопеда
	-
	Выполнено

Организовано санаторное лечение

	Увеличение щитовидной железы
	-
	3 чел
	-
	Осмотр у эндокринолога 04.2011г, йодомарин 1 раз 6 мес.
	-
	выполняется

	Скалиоз
	-
	1 чел
	-
	Осмотр ортопеда через год, ЛФК, массаж спины
	-
	выполняется

	Нарушение проводимости сердца
	-
	1 чел
	-
	Консультация кардиолога
	-
	 1 человек выбыл

	Ожирение
	-
	1 чел
	-
	Диета с ограничением углеводов
	-
	Выполняется

	Гипертрофия небных миндалин
	-
	3 чел.
	-
	УВЧ, лечение
	-
	Пролечены


По состоянию здоровья дети были разделены на три группы здоровья, определены физкультурные группы. Больные дети освобождались от физических нагрузок, за ними велось систематическое наблюдение, оздоровление.

С целью оказания медицинской помощи больным детям, ежедневно проводился амбулаторный прием, с регистрацией в журнале и фиксацией оказанной медицинской помощи.

Поступление детей с заражением педикулеза для учреждений подобных нашему приюту неизбежно, учитывая то, из каких условий жизни и среды обитания пребывают дети в приют. Но силами медицинского персонала в первоочередном порядке устранялся риск заражения других воспитанников приюта, были приняты все необходимые меры для устранения этого заболевания. Своевременно  осуществлялись записи в соответствующем журнале и регулярный осмотр детей.

Медицинский персонал приюта в течение года  взаимодействовал  со специалистами ЦРБ, получал консультативную  помощь по лечению и оздоровлению детей. При необходимости педиатр ЦРБ по заявке дежурной медсестры выезжал в приют для осмотра заболевших детей. Выполнялись все  назначения и рекомендации врачей.

Тесно работали со специалистами  прививочного кабинета. Дети прививались против различных инфекционных заболеваний по необходимым и индивидуальным графикам прививок. Регулярно медсестры приюта организовывали лечение воспитанников приюта в стоматологическом кабинете Щучанской ЦРБ. 

 Вся работа мед. персонала была направлена на сохранение и укрепление здоровья детей. Силами всех сотрудников приюта был создан благоприятный режим дня, которого медперсонал  придерживался. 

Детям прививались гигиенические навыки, формировалась потребность в здоровом образе жизни. Проводились беседы, конкурсы, игры на различную медицинскую тематику. Строго соблюдался режим дня, регулировался температурный режим в помещениях путем проветривания 

Медперсонал и воспитатели следили, чтобы дети одевались по погоде, гуляли на улице ежедневно более 3 – х часов. В течение года на контроле стояли вопросы принятия воздушных и солнечных  ванн, водных процедур (обливание. стоп, ножные ванны, хождение босиком, баня; летом – купание, обливание).

    В период подъема простудных заболеваний дети были привиты  против гриппа. Для обработки носа использовалась оксалиновая мазь, в рационе питания – салаты с чесноком, ежедневная витаминизация, фито-чаи, соки,  овощи, фрукты. Регулярно проводилась витаминизация, а также необходимая для всех детей витаминотерапия.

    С детьми ежедневно проводилась утренняя гимнастика. Для детей, имеющих нарушение осанки, плоскостопие, проблемы со зрением, были подобраны и проведены соответствующие упражнения. 

     Для укрепления здоровья и  в целях профилактики дети направлялись   в местные санатории и оздоровительные лагеря.

В санаториях и лагерях Курганской области за счет спонсоров и больницы оздоровлено 32  ребенка
Всего использовано за 2010 год путевок:

	№ 
	Наименование санатория
	2009 год
	2010г

	1. 
	Лагерь «Солнечный»
	20
	-

	2. 
	Сафакулевский центр реабилитации
	2
	-

	3. 
	«Лесные горки»
	1
	-

	4. 
	Санаторий «Космос»
	-
	2

	5. 
	Санаторий «Птичье»
	-
	30

	Всего
	23
	32


Особое внимание уделялось правильному и полноценному питанию детей, как основного фактора укрепления и оздоровления детского организма. Постоянно  в рационе были мясо, рыба, молоко и молочные продукты, овощи, фрукты, соки. Ежедневно дети получали кислородный коктейль. Анализ калорийности питания осуществлялся ежемесячно, велись накопительные ведомости.

Детям прививалась потребность в  здоровом образе жизни. Проводились  беседы о вреде курения, алкоголизма, профилактике простудных заболеваний , наркомании, болезнях грязных рук. Регулярно проводились спортивные игры, праздники, посвященные теме здоровья, беседы, конкурсы, игры. 

     Были организованы выезды на озера с отдыхом детей у воды, играми, сбором лекарственных трав.  

Активное участие все взрослые и дети принимали в традиционном празднике «День Нептуна»

В 2011 году  медперсоналу необходимо уделить внимание следующим вопросам:

1. Организация массовых оздоровительных мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни. Методика их подготовки и организации.

2. Аналитическая  деятельность среднего медицинского персонала приюта как способ повышения эффективности и результативности в работе по оздоровлению детей.

3.  Использование спортивного инвентаря и оборудования для формирования положительной мотивации к занятием спортом и активным отдыхом.

4. Целенаправленная постоянная работа по самообразованию  как способ повышения уровня профессионализма.

Для полноценной работы воспитателей, педагогов, медперсонала большое внимание в 2010 году уделялось проблеме оборудования и оснащения методического кабинета.

Библиотека методического кабинета постоянно пополнялась разнообразной литературой по вопросам воспитания и развития детей, вопросам психосоциальной и коррекционно-реабилитационной работы, детской и методической литературой. Подобная литература использовалась  сотрудниками приюта для проведения занятий, бесед, самообразования, вводились  новые методы и приемы воспитания на основе опыта других учреждений.  В течение года значительно увеличился материал из опыта работы сотрудников приюта. Как и в прежние годы, серьезное внимание уделялось подписке изданий.   

	Год
	Полугодие
	Кол-во подписных изданий

	2003
	Первое
	6

	
	Второе
	6

	2004
	Первое
	31

	
	Второе
	12

	2005
	Первое
	14

	
	Второе
	14

	2006
	Первое
	15

	
	Второе   
	18

	2007 
	Первое 
	13

	
	Второе 
	14

	2008
	Первое
	14

	
	Второе
	14

	2009
	Первое 
	14

	
	Второе 
	14

	2010
	Первое
	18

	
	Второе
	14


При поддержке спонсоров (Курганского областного общественного благотворительного фонда «Мама», участников проекта по уничтожению химического оружия в Щучанском районе, индивидуальных предпринимателей и благотворительности частных лиц) продолжилась пополнение метод. кабинета приюта дисками, видеокассетами и аудио кассетами. На 31 декабря 2010 года оснащение методического кабинета приюта выглядело следующим образом:

	№ п/п
	Наименование
	Кол –во 

	1
	Музыкальный центр
	2

	2
	Музыкальный центр с караоке
	2

	3
	DVD проигрыватель
	2

	4
	DVD плеер 
	1

	5
	Телевизор 
	2

	6
	Видеомагнитофон 
	2

	7
	Компьютер с игровыми программами
	3

	8
	Аудиокассеты 
	18

	9
	Видеокассеты
	200

	10
	DVD диски с мультфильмами и к/фильмами
	95

	11
	DVD караоке (диски) 
	12


Уровню образования сотрудников приюта уделяется серьезное внимание. В связи с изменениями  состава работников, продолжает уменьшаться число педагогов с высшим образованием. Если в 2005 году  73% педагогов имели высшее образование,  в 2006 году - 64%,  в 2007 году 36,4 %. , в 2008 году- около 38% , то в 2009 году таких педагогов стало 31,6 %.. По сравнению с предыдущим годом в 2010 увеличилось количество сотрудников с высшим педагогическим
 образованием и составило 44,4% от числа всех педагогов приюта. Уходят на заслуженный отдых специалисты высокого уровня (отличники просвещения, орденоносцы и ветераны труда), и в связи с этим ГУСЗН должно быть заинтересовано в том, чтобы в системе работали профессионалы, а также молодые специалисты, для чего необходимо увеличить фонд зарплаты. 

Средний возраст сотрудников приюта в 2010 году был 41 год, 15 % имеют возраст до 30 лет, 30% - до 35 лет.  Это накладывало определенный отпечаток на методическую работу в коллективе, которая рассматривалась как акмеологическая проблема. По мнению ученых «самый здоровый коллектив - разновозрастный».

Образно уровень квалификации и уровни  деятельности специалистов  приюта можно увидеть на ниже приведенных графиках: 

Уровень квалификации  специалистов приюта :
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Не осталась без внимания и в этом году жизнедеятельность  приюта от средств массовой информации. В течение 2010 года статьи о Щучанском приюте для детей и подростков неоднократно появлялись в областной газете «Новый мир», в районной газете «Звезда», в журналах .

По сравнению с прошлыми годами количество статей  было примерно на одном уровне и это видно на столбчатой диаграмме:
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Многие статьи были написаны основательно, с  фотографиями иллюстрирующими содержание написанного, призывающие к размышлению о  детстве, семье.

Но, как и в 2008 году и в 2009 году, в 2010 году не было статей  в рубрике «Найди меня , мама!».

Отчасти это можно объяснить  тем , что потенциальные приемные родители , заранее были определены , еще до решения вопроса социального статуса ребенка. Но для ускорения решения вопросов жизнеустройства воспитанников приюта и для оказания помощи родителям в разрешении конфликтных ситуаций, эти статьи  с рекомендациями педагогов и психологов необходимы.

В 2011 году необходимо  социальному педагогу и психологу больше внимания уделить прессе, более тесно сотрудничать с районной газетой «Звезда» по рекламе детей, оставшихся без попечения родителей и  по вопросам профилактики безнадзорности, вызванных неумением родителей решать педагогические и психологические проблемы семьи.

Жизнедеятельность приюта во многом зависела как от финансирования, так и от работы бухгалтерии приюта.  В течение года  неплохо финансировалось питание детей, своевременно выплачивалась заработная плата работникам и регулярно поступали на счет приюта средства для оплаты услуг ЖКХ. Но по-прежнему не хватало денежных средств на приобретение основных средств, мягкого инвентаря, игрушек, учебников, ремонт помещений  и т.п.
В этом приюту помогали спонсоры (Курганский областной благотворительный фонд «Мама», ООО «Ритм», ЧП Метлевский, Т.А.Скиндерева и др) 

В 2010 году  ослабла связь с сотрудниками проекта по УХО, но приют приобрел новых друзей из предпринимателей и простых жителей г.Щучье 
Продолжалась практика сотрудничества с Д.Л.Стародубцевым по оказанию конкретной индивидуальной помощи воспитанникам приюта и их семьям
Анализ финансирования приюта в 2010 году можно сделать на основе таблицы:

	Год
	Потребность

тыс. руб.
	Финансирование
	Внебюджет 
	Примечание 

	
	
	По смете

тыс.руб.
	Фактически

тыс. руб.
	%
	тыс.руб.
	В том числе:

	2000
	1 226, 68
	1226, 68
	196
	16%
	300
	-

	2001
	1 500
	800
	691,73
	86,5%
	80
	-

	2002
	2 200
	2 000
	1 200
	60%
	1083
	1 млн. руб. -из фонда президента 

	2003
	2 500
	2 010
	1 565
	77,8%
	85
	-

	2004
	2 757
	2 500
	2 061, 205
	82%
	145,945
	-

	2005
	4 000
	3 240,468
	3 240,468
	100%
	232
	-

	2006
	5 900
	3 427,673 
	3 258,258
	95%
	110,483
	-

	2007 
	5 900
	3 907,700
	3 904, 300
	99%
	593 
	 из фед. бюджета -оборудование  (490  тыс.) 

	2008
	      6 500
	4 943,094
	4 943,094
	100 %
	        -
	-

	2009
	7 000
	5 668,812
	5 990,491
	105,7%
	1 338, 383
	автомобиль -из фед. бюдж (730 тыс.)

	2010
	7 000
	4 538
	5 574,637
	122,8%
	274
	-


Проблема, над которой работает коллектив:

Разработка индивидуальных программ реабилитации детей и подростков  как действенное средство формирования личности

Задачи на 2011 год

1. Формирование культуры семейного уклада посредством привлечения воспитанников приюта к созданию эстетических условий жизни в приюте

2. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников приюта посредством внедрения инновационных программ оздоровления и пропаганды здорового образа жизни.  

3. Повышение эффективности воспитательного процесса  посредством привлечения к нему всех сотрудников приюта.

4. Развитие личностных качеств каждого ребенка и его способностей через коллективные творческие дела и индивидуальную работу.

5. Реабилитация семей воспитанников приюта по двум направлениям:

через ребенка и через родителей и родственников.

6. Использование разнообразных форм морального и материального стимулирования творчества сотрудников.

Административный контроль
	Вид контроля
	Тема
	Должность

контролируемого
	Должность контролирующего
	Срок
	Подведение итогов

	Оперативный
	Создание санитарно-гигиенических условий для жизни детей в приюте
	Младшие воспитатели,

уборщицы
	Зам.директора по АХО,

медсестры
	Январь, апрель, 

Июль,

октябрь
	Административное совещание

	Тематический
	Рациональность исп. денежных средств. Соответствие факт. расходов  утв. смете
	Главный бухгалтер, Зам.директора по АХО
	Директор
	Январь
	Административное совещание

	Предупреди-тельный
	Работа воспитателей по самообразованию
	Воспитатели
	Зам.директора по ВРР
	февраль
	Методоперативка

	Тематический
	Состояние личных дел сотрудников
	Делопроизводитель
	Директор
	Февраль,

июль
	Административное совещание

	Оперативный
	Обеспечение детей одеждой и обувью 
	Зам.директора  

Сестра-хозяйка
	Директор

Бухгалтер
	Март, сентябрь
	Административное совещание

	Тематический
	Требования к ведению документации
	Медсестры
	Зам.директора по ВРР
	Март 
	Методоперативка

	Оперативный
	Организация питания (калорийность, витаминизация)
	Медсестра-диетолог,

повара
	        Директор
	Апрель
	Административное совещание

	Тематический 
	Состояние документации социального педагога
	Социальный педагог
	Директор
	Апрель
	Методоперативка

	Тематический 
	Организация летнего труда и отдыха
	Зам.директора по ВРР, медсестры
	Директор
	Май
	Административное совещание

	Тематический
	Выполнение требований к санитарному состоянию зданий и территории приюта
	Младшие воспитатели, дворник, уборщицы
	Зам.директора по АХО
	Июнь
	Совещание при директоре

	Предупредительный
	Работа медсестёр по темам самообразования
	медсестры
	Зам.директора по ВРР
	Июль
	               Методоперативка

	Тематический 
	Подготовка детей к обучению в школе. Обеспеченность  школьными принадлежностями, одеждой и обувью
	Воспитатель по учебной части, сестра-хозяйка
	Зам.директора по ВРР
	Август
	Совещание при директоре

	Тематический
	Соблюдение техники безопасности при осуществлении учебно-воспитательного процесса
	Дежурные воспитатели, воспитатель по учебной деятельности
	Зам.директора 

по ВРР
	Сентябрь
	Совещание при директоре

	Тематический
	Готовность приюта к отопительному сезону
	Зам.директора по АХО
	Директор
	Сентябрь
	Административное совещание

	Тематический
	Организация самоподготовки учащихся
	Воспитатель по учебной деятельности
	Зам.директора

по ВРР
	Октябрь
	Индивидуальные беседы

	Обобщающий
	Работа коллектива по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	Социальный педагог,

воспитатели
	Педагог-психолог
	Ноябрь
	Совещание при директоре

	Обзорный 
	Использование приемов и методов оздоровления детей
	Мед.сестры
	Директор,

Зам.директора по ВРР
	Декабрь
	Совещание при директоре

	Оперативный
	Эффективность работы медико-психолого-педагог.

консилиума
	Социальный педаг.
медсестры, педагог-психолог,

воспитатели
	Директор
	Декабрь
	Методоперативка


Совещания при директоре
	№ 
	Дата 
	Повестка дня
	Ответственный

	1. 
	Январь
	1. Анализ работы приюта в 2010 году  и 
   задачи на 2011 год.      

2. Согласование и утверждение      коллективного трудового договора.

3. Обсуждение и утверждение  годового плана работы на 2011 год
4. Итоги работы коллектива по проблеме охраны труда и пожарной безопасности.
	Стенникова В.П.
Стенникова В.П.
Мухаметова Г.С.

Мухаметова Г.С.
Кисельман Т.А.

	2
	Февраль
	1. Анализ работы коллектива с семьями воспитанников приюта

1. О работе коллектива по оздоровлению детей (по результатам диспансеризации)

3. Реабилитация детей через игровую деятельность 

4.Отчет по самообразованию «Формирование элементарных математических представлений у дошкольников».
	Советкина Н.В.
 Зайкова Д.И. 

Пономарева Л.В.
Мотовилова Р.В.

	3
	Март
	1. Отчет по самообразованию «Организация рационального питания детей»

2. Анализ заболеваемости детей в осенне-зимний период.

3. Анализ чтения литературы и просмотра телепередач воспитанниками приюта. Организация интеллектуальных игр.

4. Профилактическая работа с детьми «группы риска»


	Резаева О.Е.
Медсестры

Мухаметова Г.С.
Воспитатели

	4
	Апрель
	1. Результат реализации проекта
    «Двор моей мечты»

2. Состояние документации соц. педагога.

3. Отчет по самообразованию «Профилактика нарушений осанки»

4. Сохранение и укрепление здоровья детей, воспитание здорового образа жизни»
	Пономарева Л.В.
Стенникова В.П.
Ананина З.И.
Медсестры

	5. 
	Май
	1. Профилактика наркомании, токсикомании, курения у воспитанников 
2. Анализ успеваемости учащихся – воспитанников приюта. 

3. О ходе подготовки праздника 
     «Ура! Каникулы!». 

4. Планирование оздоровительной работы с детьми на летний период.
	Советкина Н.В.
Ваганова М.А.
Мухаметова Г.С.
Понькина О.В.

Медсестры

	6. 
	Июнь
	1. Санитарное состояние помещений  

     приюта. Итоги контроля.

2.Планирование ремонтных работ.

3. Подготовка детей к отдыху и лечению в 
    летних лагерях и санаториях.

  4. Отчет  по самообразованию «Развитие
  навыков восприятия и наблюдательности»
	Стенникова В.П.
Курланова И.А.

Курланова И.А.
Зайкова Д.И.
Менджул С.А.

	7. 
	Июль
	1. Отчет по самообразованию
 « Роль театрализованных игр в развитии эмоций детей »

2  «Самомассаж. Лечебный массаж. Лечебно-физкультурные упражнения».

3. Итоги контроля за соблюдением санитарно – гигиенических норм.

4. Организация подвижных игр.
	Кисельман Т.А.
Зайкова Д.И.
  Медсестры

Воспитатели

	8. 
	Август
	1. Правовое воспитание и образование воспитанников. 

2.Отчет по самообразов. «Формирование основ здорового образа жизни».

3. Подготовка детей к обучению в школе. Обеспеченность  шк.принадлежностями
4.  Методы помощи детям в преодолении  трудностей в обучении.
	Советкина Н.В.
Гусева М.А.
Понькина О.В.
Ваганова М.А.



	9. 
	Сентябрь
	1. Отчет по самообразованию «Значение театрализ. деят. в развитии ребенка» 

2 .Развитие  мелкой моторики у детей. 

4 Аттестация рабочих мест. 

5. Соблюдение ТБ при осуществлении учебно-воспитательного процесса
	Веренич Н.Н.
Пономарева Л.В.
Курланова И.А.
Понькина О.В.

	10. 
	Октябрь 
	 1. Информация о выполнении решений совещаний при директоре

  2.  «Развитие личностных качеств ребенка через коллективную трудовую деятельность
3. Психологический анализ детских рис. 

 4. Индивидуальная работа с детьми. Профилактика самовольных уходов.
	Советкина Н.В.
   Габбасова Р.Ф.
Пономарева Л.В.

Стенникова В.П.

	11. 
	Ноябрь


	1. Анализ анонимного анкетирования по выявлению детей «группы риска»

2. Отчет по работе кружков.

3.Итоги контроля «Работа коллектива приюта по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

4. Отчет  « Лечебная физкультура»
	Советкина Н.В.
Понькина О.В. 

Стенникова В.П.
Пурисова С.В.

	12. 
	Декабрь


	1. Предновогодний  инструктаж по ОТ и пожарной  безопасности.

3. О подготовке к Новому году
	Белканов А.Л.
Понькина О.В.


Оздоровительные мероприятия. 

	1
	Соблюдение режима дня и правильная его организация
	Ежедневно


	Дежурные воспитатели и

медсестры

	2
	Мониторинг состояния здоровья ребенка:

· изменение его психического состояния;

· динамика физического развития, антропометрические измерения (осанка, форма грудной клетки, форма стопы);

· развитие костно-мышечной системы через оздоровительные мероприятия (ходьба, бег, метание, прыжки, лазание).
	В течение года
	Медсестра

Психолог

Воспитатель



	3
	Санитарно-гигиеническое воспитание (контроль за чистотой тела).
	В течение года
	Медсестры

Воспитатели 

	4
	Полноценное питание

 (витаминизация готовых блюд).
	Ежедневно 
	Резаева О.Е.

	5
	Сезонная профилактика
 (поливитамины, аскорбиновая кислота, глюконат Ca, фитотерапия, фитоциды, оксолиновая мазь и др.)
	В течение года
	Медсестры



	6
	Контроль за прохождением детьми профилактического медосмотра при поступлении в приют 
	В течение

года
	Медсестры

	7
	Организация профилактических прививок.
	Сверка - 1 раз в месяц
	Ананина З.И.

	8
	Выполнение назначений врача. Консультации в областных больницах
	В течение года
	Медсестры

	9
	Организация диспансеризации силами врачей больницы «Красный крест»
	Сентябрь-октябрь
	Зайкова Д.И.

	10
	Оздоровление детей в детских санаториях, летних лагерях
	В течение года
	Пурисова С.В.

	11
	Закаливание: воздухом, солнцем, обливание стоп, купание, хождение босиком.
	В течение года
	Медсестры

Воспитатели

	12
	Разработка и внедрение комплекса упражнений для развития правильной осанки.
	В течение года
	Медсестры



	13
	Разработка и внедрение комплекса упражнений для профилактики плоскостопия.
	В течение года
	Медсестры



	14
	Разработка и внедрение комплекса дыхательной гимнастики для длительно болеющих детей.
	В течение года
	Медсестры 

	15
	Разработка и внедрение комплекса корректирующей гимнастики для развития мелкой моторики.
	В течение года
	Пономарева Л.В


	16
	Подготовка первоклассников к школе. Медосмотр.  
	Август 
	Ананина З.И.


	17
	Профилактическое медицинское обследование детей по ф. 112  для  передачи детей в другие детские учреждения и замещающие семьи 
	В течение года
	Медсестры  

	18
	Комплекс упражнений для физкультурных минуток во время самоподготовки.
	В течение учебного года
	Ваганова М.А. 

	19
	Санитарно-просветительская работа.

Выпуск стенгазет совместно с детьми
	В течение года
	Медсестры


Санитарно-эпидемиологические  мероприятия

в 2011 году
	№


	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	1
	Контроль за санитарным содержанием помещений и участка:

· контроль за проведением влажных уборок в соответствии с графиком уборки;

· контроль за правильным использованием моющих и дезинфицирующих средств, уборочного инвентаря;

· организация текущей дезинфекции;

· контроль за сменой песка в песочницах, содержанием территории, очисткой мусоросборника;

· Кварцевание медпункта и жилых комнат. 
	В течение года

 
	Дежурная медсестра



	2
	Контроль  за соблюдением воздушно-теплового режима (замеры микроклимата в зимний период, проветривание помещений, утепление окон и дверей  и т.д.)
	В течение года
	Дежурная медсестра

	3 
	Контроль за соблюдением питьевого режима.
	В течение года
	Дежурная медсестра

	
	Контроль за организацией питания:
· контроль за качеством доставляемых продуктов и правильным хранением, соблюдением сроков реализации;

· контроль за качеством приготовленных блюд, бракераж

· - С – витаминизация блюд;
	В течение года

Ежедневно

Ежедневно
	Курланова И.А.

Резаева О.Е.
Резаева О.Е.

	
	· приготовление кислородных коктейлей для детей и подростков; 

· отбор суточных проб;

· -Организация лабораторно-производственного контроля в ЦГСЭН.
	Ежедневно

Ежедневно

В течение года 

(по плану)
	Дежурная медсестра

Резаева О.Е.
Пурисова С.В.



	5
	Контроль за соблюдением личной гигиены детей и персонала:

· обеспечение одеждой, нательным и постельным бельем;

· просушивание одежды и обуви, выполнение требований к хранению вещей

· регулярная смена постельного белья и полотенец;

· мытье детей в бане;

· стрижка мальчиков;

· обработка и сушка мочалок;

· организация медицинского обследования  детей и санитарная обработка при приеме детей в приют;

· прохождение персонала медосмотра и санитарного минимума;

· осмотр работников пищеблока на гнойничковые заболевания. 
	В течение года

ежедневно

1 раз в 7 дней

1 раз в 7 дней

1 раз в месяц

1 раз в 7 дней 

В течение года

В течение года 

Ежедневно 
	Дежурная медсестра

Дежурная медсестра

Дежурная медсестра 

Дежурная медсестра

Дежурная медсестра

Дежурная медсестра

Зайкова Д.И.
Дежурная медсестра




План 
работы приюта в режиме летнего оздоровительного лагеря 

	№

п/п
	Срок исполнения
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель

	1
	Весь период

в течение лета
	- речевая коррекция
	Педагог-психолог

Воспитатели

	
	
	- закаливающие процедуры
	Дежурная 

Медсестра

	
	
	- утренняя гимнастика 
	Дежурная 

Медсестра

	
	
	- точечный массаж
	Дежурная 

Медсестра

	
	
	- физиопроцедуры
	Дежурная 

Медсестра

	
	
	- фитотерапия
	Дежурная 

Медсестра

	
	
	- сбор лекарственных трав
	Дежурная 

Медсестра

	
	
	- занятия кружков по интересам, 

    свободный досуг
	Руководители  кружков 

	
	
	- работа на участке приюта 
	Дежурный воспитатель

Зам.директора по АХО

	
	
	- кислородные коктейли 
	Дежурная 

Медсестра

	
	
	- путешествия в мир природы (походы, экскурсии, выезды)
	Дежурный воспитатель

	2
	1 июня
	Международный праздник. 
День защиты детей.
	Педагог-психолог 

Дежурный  воспитатель

	3
	5 июня
	Всемирный день охраны окружающей среды.
	Дежурный воспитатель. 

	4
	6 июня
	 Пушкинский день России 
	Дежурный воспитатель.
Ваганова М.А. 

	5
	8 июня
	День социального работника 
	Директор 

Муз.руководитель

	6
	12 июня
	День России.

Российский флаг. Гимн России.
	Дежурный воспитатель

Зам.директора по ВРР

	7
	15 июня
	Спортивные соревнования. 

Малые олимпийские игры  
	Дежурные  воспитатель и
Медсестра 

	8
	18 июня
	Конкурс на лучший гербарий.

Оформление выставки
	Дежурные воспитатель

 и медсестра

	9
	22 июня
	День памяти и скорби 
	Зам. директора по ВРР

Дежурный воспитатель

	10
	26 июня
	Международный день борьбы с наркоманией. «За мир без наркотиков на планете» 
	Дежурные воспитатель

Медсестра

	11
	28 июня
	Конкурс «Лучший архитектор» для дошкольников (строительство из песка)
	Дежурные воспитатель

и медсестра

	12
	29 июня
	«Большая игра» для старших школьников 
	Ваганова М.А. 

	13
	1 июля 
	Час веселых затей для дошкольников и младших школьников 
	Дежурный воспитатель 

	14
	6 июля
	День игр. Литературные фанты 

«Всё о куклах». 
	Дежурный воспитатель

	15
	12 июля
	«День Нептуна».

«День яркого солнца»
	Педагог-психолог



	16
	18 июля
	Выставка детского творчества из природного материала 
	Дежурный воспитатель

	17
	20 июля
	Игра – путешествие

«Поиск клада» 
	Дежурный воспитатель

	18
	25 июля
	Конкурс 
«Минута славы»
	Зам.директора 

по ВРР

	19
	28 июля
	«Сказочный денек».

Конкурсная программа. 
	Дежурный 

Воспитатель

	20
	30 июля
	«Фабрика звезд».

Конкурсная программа юных вокалистов


	Дежурный воспитатель

Муз. руководитель

	21
	1 августа 
	Выставка рисунков на экологическую тему 
	Дежурный воспитатель. 

	22
	3 августа 
	КВН 
«Зеленая аптека» 
	Дежурный воспитатель

	23
	5 августа
	«Праздник Яблока»
	Дежурный воспитатель

Зам.директора по ВРР

	24
	7 августа
	Игра «Физкультуру не любить – под собою сук рубить»   
	Дежурная 

Медсестра 

	25
	10 августа
	Викторина
«Личная безопасность». 
	Дежурный воспитатель

	26
	13 августа
	Игра
«Поле  чудес» 
	Дежурный воспитатель

	27
	15 августа 
	Выставка цветочных композиций
«Цветик - семицветик» 
	Дежурный  воспитатель

	28
	18 августа
	День здоровья. 
«Будь здоров!» 
	Дежурные воспитатель

Медсестра

	29
	21 августа
	Конкурс 
«Пальчики оближешь» 
	Дежурный воспитатель

Повар 

	30
	24 августа
	Игра – путешествие

«Поиск клада»
	Дежурный  воспитатель

	31
	25 августа
	ЧВС
Час веселых состязаний
	Дежурный  воспитатель

   Дежурная медсестра

	32
	27 августа 
	Конкурс юных вокалистов «Звездный дождь» 
	Музыкальный руководитель

	33
	29 августа 
	Праздник 
«Здравствуй, школа!»
	Дежурный воспитатель,

Ваганова М.А. 


Создание условий для методической работы в приюте

    1. Организационно-педагогические:

· Наличие свободного времени для самообразования;
· Рациональный график работы сотрудников, позволяющий посещать библиотеку и занятия коллег;
· Координация всех мероприятий, создание условий для их посещения.
     2. Морально-психологические:

· Поощрение самообразования;

· Коллективный поиск;

· Создание психологически благоприятного микроклимата в коллективе.

3. Материальные:

· Материальное стимулирование (премии, надбавки, повышение категории);

· Наличие методкабинета (дидактические игры, пособия, раздаточный материал)

· Методическая библиотека (периодическая печать, книги, папки из опыта работы, видеокассеты, диски и т.п.)

Оборудование и оснащение методического кабинета

Работа кабинета:

1. Подбор литературы по вопросам воспитания и развития детей;

2.Методические разработки по отдельным вопросам воспитательно-
   реабилитационной работы;

3. Подготовка и оформление конспектов, докладов;

4. Тематические выставки детских работ;

5. Подбор аудиозаписей для музыкальных занятий;

4. Формирование копилки периодических изданий;

5. Формирование банка тематических видеозаписей;

6. Сбор материалов по аттестации сотрудников приюта;

7. Разработка локальных актов приюта.

Работа с кадрами:

1. Подбор и расстановка кадров;

2. Подбор тем для самообразования сотрудников. 
    Стимулирование самообразования;

3. Повышение уровня деловой квалификации посредством:

· Плановых консультаций по отдельным вопросам;

· Совещаний при директоре;

· Методических оперативок ;

· Открытых просмотров занятий и воспитательных мероприятий;

· Административного контроля и анализа работы сотрудников;

4. Изучение передового опыта по организации обучения, воспитания и 
    реабилитации детей;

5. Организация методической работы с сотрудниками приюта 
    как акмеологическая проблема.

Методические оперативки
	№ п/п
	Тема
	Участники 
	Срок

	1. 
	Создание санитарно-гигиенических условий для жизни детей и подростков
	Мл. воспит.,

медсестры
	Январь

	2. 
	Работа воспитателей по темам самообразования
	Воспитатели
	Февраль 

	3. 
	Организация и проведение праздников народ. календаря, шк. года и традиц. праздников
	Воспитатели 
	В течение года 

	4. 
	Обсуждение возникших проблем в ходе коррекционно-образовательного и восп. процесс
	Воспитатели  
	В течение года

	5. 
	Требования  к ведению медиц. документации
	Медсестры
	Март

	6. 
	Отчет медицинских работников о выполнении лечебно-профилактических мероприятий   
	Медсестры 

 
	Май

 

	7. 
	Организация летнего труда и отдыха
	Воспитателимедсестры
	Июнь

	8. 
	Работа медсестёр по темам самообразования
	Медсестры
	июль

	9. 
	Выявление причин школьной неуспеваемости  
	Воспитатели
	Сентябрь  

	10. 
	Методы помощи детям с проблемами в обучении
	Воспитатель
	Сентябрь

	11. 
	Требования к ведению документации педагогов  
	Воспитатели
	Октябрь 

	12. 
	Развитие творческих способностей воспитанников приюта
	Педагог доп.образов.
	октябрь

	13. 
	Обзор литературы по вопросам воспитательно-реабилитационной работы. Пропаганда психолого-педагогических знаний
	Воспитатели

Соц. педагог
	В течение года

	14. 
	Обсуждение итогов контроля 

(тематического, оперативного)
	Все специалисты
	Ноябрь  

	15. 
	Эффективность работы медико-психолого-
педагогического консилиума
	Все специалисты
	декабрь

	16. 
	Анализ открытых занятий КТД 

«Планирование занятий с детьми»
	Воспитатели 

Мл. воспит. 
	В течение года

	17. 
	Составление плана мероприятий по реабилитации воспитанников   
	Соц. педагог

Воспитатели

Медсестры 
	Ежемесячно 


                                             Консультации 

	№ п/п
	Тема
	Сроки
	Ответственный

	1
	Жестокое обращение с детьми в семье. 
Его причины, виды и последствия.
	январь
	Советкина Н.В.

	2
	Современная методология обучения играм с элементами спорта 
	февраль
	Веренич Н.Н.

	3
	Психомоторная коррекция как средство реабилитации детей с задержкой психического развития
	март
	Пономарева Л.В.

	4
	Физическое и психическое  развитие, коррекция и оздоровление детей 
	апрель
	Зайкова Д.И.

	5
	Развитие игровой деятельности дошкольников 
	май
	Габбасова Р.Ф. 

	6
	Реабилитация семьи через ребенка
	июнь
	Стенникова В.П.

	7
	Изучение игровых  технологий  по развитию речи и воображению детей 4 – 7 лет 
	июнь
	Мухаметова Г.С.

	8
	Методика психического развития детей

Психолого – педагогическое сопровождение дошкольников 
	июль
	Пономарева Л.В. 

	9
	Виды и способы реабилитации детей и подростков с «девиантным» поведением.
	август
	Советкина Н.В.

	10
	Индивидуальная программа коррекции агрессивности у ребенка 
	сентябрь
	Пономарева Л.В. 

	11
	«Научите ребенка учиться»

Советы по самообразованию
	сентябрь
	Понькина О.В.

	12
	Формирование привычек здорового образа жизни
	октябрь
	Гусева М.А.

	13
	Забота о здоровье детей – задача общая  
	ноябрь
	Ананина З.И.

	14
	Как сделать Новый год сказочным?
	декабрь
	Стенникова В.П.

	15
	Аналитическая деятельность специалиста – путь к успеху и результативности в работе
	декабрь
	Понькина О.В.


Темы по самообразованию

	Тема
	Должность, ФИО
	  Отчетность
	Срок

	Выполнение управленческих функций директора, как способ удовлетворения потребностей высшего порядка сотрудников приюта
	Директор

Стенникова В.П.
	Админист-ративное совещание
	Январь

	Методическая работа. Планирование, формы и методы ее организации
	Зам.директора по ВРР

Мухаметова Г.С.
	Административное совещание
	Февраль

	Формирование элементарных математических представлений у дошкольников
	. Воспитатель Мотовилова Р.В.
	Совещание при директоре
	Февраль

	Организация рационального питания детей. Использование 14-дневного меню
	Медсестра-диетолог 

Резаева О.Е
	Совещание при директоре
	Март

	Межличностные отношения и семейная дезадаптация
	Социальный педагог 

Советкина Н.В.
	Методоперативка
	Март

	Профилактика нарушений осанки
	Медсестра

Ананина З.И.
	Совещание при директоре
	Апрель

	Роль психогимнастики и логоритмики в психологическом развитии детей
	Педагог-психолог

Пономарева Л.В.
	Методоперативка
	Апрель

	Развитие навыков восприятия и наблюдательности у детей
	Воспитатель 

Менджул С.А.
	Совещание при директоре
	Июнь

	Роль театрализованных игр в развитии эмоций детей
	Воспитатель 

Кисельман Т.А.
	Совещание при директоре
	Июль

	Самомассаж. Лечебный массаж. Лечебно-физкультурные упражнения
	Медсестра 

Зайкова Д.И.
	Совещание при директоре
	Июль

	Формирование основ здорового образа жизни
	Медсестра

Гусева М.А.
	Совещание при директоре
	Август

	Развитие детей в процессе занятий танцами
	Педагог доп. образования Малюкова Н.И.
	Концерт

«Здравствуй, школа!»
	Август

	Аналитическая деятельность заместителя директора по АХО как способ повышения эффективности хозяйственной деятельности
	Заместитель 

директора  по АХО

Курланова И.А.
	Административное совещание
	Сентябрь

	Значение театрализованной деятельности в развитии ребенка
	Воспитатель 
Веренич Н.Н.            
	Совещание при директоре
	Сентябрь

	Методы помощи детям с проблемами в обучении
	Воспитатель 

Ваганова М.А.
	Методопера-тивка
	Сентябрь

	Воспитание культуры поведения
	Воспитатель 

Габбасова Р.Ф.
	Совещание при директоре
	Октябрь

	Развитие творческих способностей 
	Педагог доп.образования 

Морозова О.В.
	Методопера-тивка
	Октябрь

	Профилактика простудных заболеваний
	Медсестра

Пурисова С.В.
	Совещание при директоре
	Ноябрь



	Музыкальное развитие детей
	Муз.руководитель

Сергеева Т.В.
	Концерты и праздники
	В течение года

	Аналитическая деятельность бухгалтера как способ эффективного использования  денежных средств приюта
	Главный бухгалтер

Аришина Л.М.
	Административное совещание
	Декабрь


Традиционные праздники. 

Праздники народного календаря и школьного года

	№

п.п.
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	1. 
	Новогодний праздник. Рождественские каникулы (по отдельному плану).
	1-7 января
	Мухаметова Г.С.
Деж. воспитатель

	2. 
	Рождественский сочельник. Колядки
	6 января 
	Дежурный воспитатель

	3. 
	Рождество Христово. 
	7 января
	Дежурный воспитатель

	4. 
	День заповедников и национальных парков
	11 января 
	Дежурный воспитатель

	5. 
	Крещение Господне 
(Святое Богоявление)
	19 января
	Дежурный воспитатель

	6. 
	Всемирный День борьбы против рака
	4 февраля
	Дежурный воспитатель

	7. 
	День рождения Курганской области
	6 февраля
	Дежурный воспитатель

	8. 
	День рождения Домового Кузи
	10 февраля
	Дежурный воспитатель

	9. 
	День Святого Валентина.
	14 февраля
	Дежурный воспитатель

	10. 
	День памяти воинов-интернационалистов
	15 февраля
	Дежурный воспитатель

	11. 
	День защитников Отечества "Рыцарский турнир"
	23 февраля
	Дежурный воспитатель

	12. 
	Всемирный день гражданской обороны
Практические занятия.  
	1 марта
	Кисельман Т.А.
Деж. воспитатель

	13. 
	Международный женский день.  Конкурсы красоты «Весенняя капель».
	8 марта
	Дежурный воспитатель

	14. 
	Всемирный день поэзии 
	21 марта
	Дежурный воспитатель

	15. 
	Всемирный день борьбы с туберкулезом. 
	24 марта
	Дежурная 
медсестра 

	16. 
	Неделя детской книги

Праздник книги.
	21-27 марта
	Дежурные воспитатели 

	17. 
	Праздник смеха.
	1 апреля
	Пономарева Л.В.

дежур.воспитатель

	18. 
	Всемирный День здоровья
	7 апреля 
	Дежурная
медсестра 

	19. 
	Всемирный День авиации и космонавтики.
	12 апреля
	Дежурный воспитатель

	20. 
	День птиц.
	26 апреля
	Дежурный воспитатель

	21. 
	Пасха. Пасхальный утренник.
	24 апреля
	Дежурный воспитатель

	22. 
	Всемирный День охраны труда
	28 апреля
	Зам.директора 

по АХО

	23. 
	Международный день танца
	29 апреля
	Малюкова Н.И.

Сергеева Т.В. 

	24. 
	Праздник весны и труда.
	1 мая
	Дежурный воспитатель

	25. 
	Международный день борьбы за права инвалидов 
	5 мая
	Дежурный воспитатель

	26. 
	День  Великой Победы. Спортивный праздник, посвященный Дню Победы.
	9 мая
	Дежурный воспитатель 

	27. 
	Международный день семьи.
	15 мая
	Советкина Н.В.

Деж. воспитатель 

	28. 
	Праздник
«До свидания, школа! Ура, каникулы!»
	27 мая
	Ваганова М.А.
Сергеева Т.В. 

	29. 
	Всемирный день без табака

День борьбы с курением 
	31 мая
	Дежурный воспитатель

	30. 
	Международный день защиты детей.  


	1 июня
	Пономарева Л.В.
Деж. воспитатель

	31. 
	Всемирный день охраны окружающей среды
	5 июня
	Дежурный воспитатель

	32. 
	Пушкинский день России 
	6 июня
	Дежурный воспитатель

	33. 
	День социального работника
Праздничный концерт 
	8 июня
	Стенникова В.П.

Сергеева Т.В. 

	34. 
	День России.
	12 июня
	Дежурный воспитатель

	35. 
	Всемирный День доноров крови
	14 июня
	Дежурная медсестра

	36. 
	День медицинского работника.
	20 июня
	Дежурная медсестра

	37. 
	Международный день борьбы с наркотиками и их  незаконным оборотом
	26 июня
	Дежурная медсестра

	38. 
	День Нептуна (с выездом на озеро)
	7 июля
	Дежурный воспитатель

	39. 
	День рыбака. 
Конкурс «Ловись, рыбка!»
	11 июля
	Дежурный воспитатель

	40. 
	Праздник леса (с выездом на природу).
	2 августа
	Дежурный воспитатель

	41. 
	Всемирный День борьбы за запрещение ядерного оружия
	6 августа
	Дежурный воспитатель

	42. 
	День физкультурника. Малые олимпийские игры.
	14 августа
	Дежурный воспитатель

	43. 
	День государственного флага РФ
	22 августа
	Дежурный воспитатель

	44. 
	Праздник
 «Здравствуй, школа!» 
	31 августа
	Ваганова 


	45. 
	День солидарности в борьбе с терроризмом
	3 сентября
	Дежурный воспитатель

	46. 
	Международный день пожилых людей 
	1 октября 
	Дежурный воспитатель

	47. 
	Международный День защиты животных
	4 октября
	Дежурный воспитатель

	48. 
	Семейный праздник 

«День рождения приюта»
	6 октября
	Стенникова В.П.

Сергеева Т.В. 

	49. 
	День согласия и примирения 
	4 ноября 
	Дежурный воспитатель

	50. 
	Международный день отказа от курения 

«Суд» над табаком
	15 ноября
	Дежурные воспитатель и медсестра 

	51. 
	Всемирный день ребенка  
	20 ноября
	Дежурный воспитатель

	52. 
	Праздничные мероприятия, посвященные Дню матери.
	25 ноября
	Стенникова В.П.

Советкина Н.В.

	53. 
	Всемирный день борьбы со СПИДом
	1 декабря
	Дежурная 
медсестра

	54. 
	День героя 

Встреча с героями войны и труда
	9 декабря
	Понькина О.В.

Деж.воспитатель

	55. 
	Областной фестиваль детского творчества.
	25 декабря
	Стенникова В.П.

	56. 
	День спасателя РФ
	27 декабря
	Дежурный воспитатель

	57. 
	День именинника. 
	В течение года
	Дежурный воспитатель

	58. 
	Каникулы школьников 
 (по отдельному плану). 
	В течение года
	Ваганова М.А. 

	59. 
	Новогодний утренник.
	31 декабря
	Понькина О.В.
Сергеева Т.В.

	60. 
	Выставки детского творчества
	В течение года
	Руководители кружков

	61. 
	Дни открытых дверей для родителей и родственников
	В течение года
	Администрация приюта

	62. 
	Участие в школьных мероприятиях, праздниках и соревнованиях
	В течение года
	Дежурные воспитатели

	63. 
	Семейные вечера и «посиделки»
	В течение года
	Дежурные воспитатели

	64. 
	Шашечные турниры. Соревнования между детьми и сотрудниками приюта
	В течение года
	Дежурные воспитатели


Кружковая работа 

	№ п/п
	Название кружка
	Периодичность
	Руководитель

	1. 
	«Юный юрист» 
	1 раз в неделю 
	Советкина Н.В. 

	2. 
	«Поэтический»
	1 раз в неделю
	Стенникова В.П.

	3. 
	«Умелые руки»
	1 раз в неделю
	Мотовилова Р.В.

	4. 
	«Библиотечный»
	1 раз в неделю 
	Ваганова М.А.  

	5. 
	«Танцевальный»
	3 раза в неделю
	Малюкова Н.И.

	6. 
	«Юный скульптор»
	1 раз в неделю
	Габбасова Р.Ф.

	7. 
	«Вокальный»
	3 раза в неделю 
	Сергеева Т.В.

	8. 
	«Неболейка» 
	1 раз в неделю
	Зайкова Д.И.

	9. 
	«Компьютер и Я»
	1 раз в неделю
	Пономарева Л.В. 

	10. 
	«Школа безопасности »
	1 раз в неделю
	Пурисова С.В. 

	11. 
	«Волшебный клубочек»
	1 раз в неделю 
	Веренич Н.Н.

	12. 
	«Театральный»
	1 раз в неделю
	Кисельман Т.А.

	13. 
	«Бисеринка-бусинка»
	1 раз в неделю
	Пономарева Л.В.

	14. 
	«Медуница»
	1 раз в неделю
	Гусева М.А.

	15. 
	«Юный медик»
	1 раз в неделю
	Ананина З.И.

	16. 
	«Вязание на спицах»
	1 раз в неделю
	Потемина Л.П.

	17. 
	«Вязание крючком»
	1 раз в неделю
	Менджул С.А.

	18. 
	«Играй - город»
	1 раз в неделю
	Иванова Е.С.

	19. 
	«Ниточка - иголочка»
	2 раза в неделю
	Морозова О.В.

	20. 
	«Юная хозяйка дома»
	1 раз в неделю
	Резаева О.Е.


Профилактическая воспитательная работа

 с детьми «группы риска»
	Месяц 
	Мероприятие 
	Ответственный 

	Январь
	Цикл занятий и бесед про охране здоровья. «Суд» над пивным алкоголизмом.
	Мухаметова Г.С.

Резаева О.Е.

	Февраль
	Воспитательный час «Жизнь на кончике сигареты. Никотин и болезнь».
	Зайкова Д.И.

Веренич Н.Н.

	Март
	Индивидуальные беседы
«Посеешь поступок – пожнешь привычку, посеешь привычку – пожнешь судьбу.» «Расплата за удовольствие.»
	Габбасова Р.Ф.

Веренич Н.Н.
Кисельман Т.А.

Менджул С.А.

	Март
	Воспитательный час
 «Девочка, девушка, женщина»
	Габбасова Р.Ф.
Ананина З.И.

	Апрель 
	 Занятие  с детьми школьного возраста      «Разноцветный мир»
	Пономарева Л.В.

	Май
	Просмотр видеофильмов 

« Наркотики, мифы и реальность употребления наркотических и ПАВ»
	Пурисова С.В Мотовилова Р.В.

	Июнь
	Профилактика правонарушений. Экскурсия в Юргамышскую колонию для несовершеннолетних. Концерт для воспитанников колонии.
	Стенникова В.П..

Сергеева Т.В.

	Июль
	Беседа для подростков 
«Говорила сыну мать: «Не водись с ворами»
	Менджул С.А.

Советкина Н.В.

	Август
	Встреча с инспектором «Преступления, совершаемые подростками. Мотивы преступлений, совершаемых школьниками»
	Инспектор ПДН

	В течение года
	Анонимное  ежеквартальное анкетирование   детей школьного возраста с целью

 выявления детей «группы риска»
	Советкина Н.В.

	Сентябрь
	Решение вопросов обучения воспитанников приюта в школах города
	Мухаметова Г.С.

Понькина О.В.

	Октябрь 
	Консультация для воспитателей «Трудные» девочки – проблемы воспитателя
	Стенникова В.П.

	Ноябрь
	Игра-путешествие со школьниками 
«Права детей»
	Советкина Н.В.

	Декабрь
	Беседа и практическое занятие
«Ты и твои друзья»
	Пономарева Л.В.

	В течение года
	Подбор литературы для работы с детьми  по профилактике правонарушений, наркомании и алкоголизму
	Мухаметова Г.С.
Понькина О.В.

	В теч. года
	Занятия кружка 

«Юный юрист»
	Советкина Н.В.

	В теч. года
	Индивидуальные и групповые беседы по вопросам дисциплины и правопорядка
	Стенникова В.П.

Пономарева Л.В.


План работы по организации охраны труда и противопожарной безопасности на 2011 год.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Сумма затрат
	Ответственные

	1
	Заключить коллективный трудовой договор между коллективом и работодателями сроком на 3 года
	январь
	Без фин.затр
	Стенникова В.П.

	2.
	Улучшить условия труда для сотрудников приюта:
· Установить водонагревательный котел в моечной пищеблока

· Заменить трубы канализационной системы в умывальнике, кухне, туалете

· Провести капитальный ремонт оборудования прачечной

· Отремонтировать крышу прачечной

· Оборудовать уголок отдыха на участке

· Реконструировать гараж

· Провести косметический ремонт зданий и сооружений

· Провести поверку весов и тонометра

· Обеспечить сотрудников спецодеждой и спецобувью
	Январь

Март 

Март 

Июнь
  Август 

Сентябрь
В течение лета 

До 1.10.2011

В течение года
	8 000

10 000

1 000

10 000 
10 000

 20 000

Без фин.затр

  3 000
6 000
	Стенникова В.П.
Курланова И.А.
Стенникова В.П.

Курланова И.А.

Стенникова   В.П.

Курланова И.А.

Курланова И.А.
Курланова И.А.

Курланова И.А.

	3
	Провести цикл бесед с сотрудниками приюта по оказанию медицинской помощи при ЧС
	В течение года
	Без фин.затр
	Курланова И.А.

Зайкова Д.И.

	4
	Заключить договоры по обслуживанию АПС, прибора «Атолл-Т»
	январь
	30 000
	Аришина Л.М.

	5
	Провести рейды по проверке условий безопасности рабочих мест в приюте
	Апрель 
	Без фин.затр
	Курланова И.А.

	6
	Организовывать своевременное прохождение сотрудниками медосмотра и САНминимумов
	В течение года
	10 000
	Зайкова Д.И.

	    7
	Провести аттестацию рабочих мест с привлечением специалистов управления труда
	В течение года
	10 000
	Курланова И.А.

	8.
	Обеспечить противопожарную безопасность для проживающих и персонала приюта:

· Выполнить замеры электропроводки на сопротивление
· Решить в администрации города вопрос ликвидации соседнего заброшенного дома

· Организовать очистку территории приюта и близлежащей территории от горючего мусора и сухостойкой травы

· Обучить ОТ 4 кочегаров и ответственного за котельную

· Обучить электрика

· Заменить силовые и осветительные электросети в корпусе №1

· Решить вопрос с подъездом к естественному водоему

· Организовывать регулярное инструктирование  сотрудников и проживающих

· Заменить 10 огнетушителей

· Проводить практические занятия по эвакуации детей и материальных ценностей во время пожара
· Провести месячник противопожарной безопасности

· Провести рейд по проверки первичных средств пожаротушения
	Июнь
В течение 1 полу-годия

 Апрель - май

Август – сентябрь
сентябрь

2 квартал 

Сентябрь

В течение года

До 1.07.2011

Ежеквар-

тально

Апрель
Апрель 

Июль  
	4 500

10 000

Без фин.затр
6 000

4 000

100 000

Без фин.затр
Без фин.затр
За счет спонсора

Без фин.затр

Без фин.затр

Без фин.затр
	Курланова И.А.
Стенникова В.П.

Курланова И.А.

Курланова И.А
Курланова И.А..

Стенникова В.П.
Стенникова В.П.

Белканов А.Л.

Курланова  И.А.

Белканов А.Л.

Белканов А.Л

Белканов А.Л.

Курланова И.А.

	 9.
	Провести переподготовку руководителей по ОТ в г.Кургане
	В течение года
	
	Стенникова В.П.

	 10
	Приобрести 9 самоспасателей СПИ - 20
	Март 
	19 800
	Курланова И.А.

	  11.
	Провести косметический ремонт во всех кабинетах сотрудников приюта
	Июнь 
Июль 
	Без фин.затр
	Курланова И.А.


План

заседаний попечительского совета Щучанского 

социального приюта для детей и подростков 
Январь:

1. Рассмотрение и утверждение плана работы попечительского совета на 2011 год.

                                                       (Ответственный –  Захаров Е.И.)                  
2. Итоги работы приюта в 2010 году и задачи на 2011 год.                                                                                                               

                                                  (Ответственный – СтенниковаВ.П.)

3. Участие приюта в общероссийских конкурсах социальных       

    проектов.             

                                                  (Ответственный – Советкина Н.В.)                        
Март:
1. Информация о выполнении предложений попечительского совета. 

                                                  (Ответственный – Стенникова В.П.)

2. Работа приюта по профилактике безнадзорности и 
    правонарушений несовершеннолетних.

                                   (Ответственная – Советкина Н.В.)                                  

3. О финансировании приюта из областного бюджета и привлечении 
      спонсорских средств для решения проблем. 

                            (Ответственная – Аришина Л.М.)  

Май:
1. Информация о выполнении предложений попечительского совета. 

                                                   (Ответственная – Стенникова В.П.)                                                                                        

2. Об  успеваемости  учащихся  и  организации летнего труда и отдыха воспитанников приюта. 

                                                      (Ответственная Мухаметова Г.С.)                      
3. Калорийность питания как один из  факторов оздоровления воспитанников приюта 

                                                          (Ответственная – Резаева О.Е.)

Сентябрь: 
1. Информация о выполнении предложений попечительского совета.

                                                     (Ответственная– Стенникова В.П.)

2. Об итогах летнего труда и отдыха детей.                    

    (Ответственная – Мухаметова Г.С.)                     
3. О подготовке к Дню рождения приюта. 

   (Ответственная – Стенникова В.П.) 

4.О взаимодействии приюта с другими учреждениями по вопросу жизнеустройства детей.    

                                                     (Ответственная – Советкина Н.В.) 

	           Год

Район 
	Всего детей           поступивших
   в приют
	Прожили более 6 мес.
	Жизнеустройство детей 

	
	
	
	Родная

семья
	Приемная

Семья
	Детский  дом

	
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009


	2010

	Щучанск.
	25
	29
	31
	6
	5
	12
	18
	22
	23
	1
	4
	2
	2
	1
	11

	Шумихин.
	24
	12
	19
	1
	0
	3
	8
	12
	8
	6
	3
	1
	5
	1
	1

	Сафакулев
	4
	9
	3
	0
	0
	1
	6
	4
	3
	0
	2
	1
	0
	0
	2

	Шадринск
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Альменев
	1
	0
	5
	0
	0
	0
	 2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5

	Юргамыш
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Качество предоставляемых услуг можно проанализировать на основании ниже представленной таблицы:
	Критерии оценки
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	Итого 

	% обслужива-ния повторно
	Несовершен-нолетних
	4
	1
	3
	6
	4
	Увеличился в 1,14 раза

	
	
	КУ= 4:((4+1+3+6):4)=1,14
	
	

	
	семей
	2
	1
	3
	5
	3
	Увеличился в 1,09 раза
	

	
	
	КУ=3:((2+1+3+5):4)=1,09
	
	

	% жизнеустройства несовершен-

нолетних
	В госучрежде-ния
	42%
	15%
	13%
	6%
	33%
	Увеличился в 1,74 раза
	

	
	
	КУ=33:((42+15+13+6):4)=1,74
	
	

	
	В замещающие семьи
	24%
	38%
	26%
	17%
	7%
	Уменьшился в 3,75 раза
	

	
	
	КС= ((24+38+26+17):4):7=3,75
	
	

	
	В родные 

семьи
	34%
	48%
	61%
	77%
	59%
	Увеличился в 1,07 раза
	

	
	
	КУ= 59:((34+48+61+77):4)=1,07 
	
	


Коэффициент эффективности итоговый (КЭИ) за 5 лет :
КЭИ= (1,14+1,09+1,74+3,75+1,07):5=1,76
План

реализации совместного проекта  приюта и фонда «Мама»

«Светлое христово воскресение»

2011 год

	№ п/п
	Дата
	Мероприятие
	Ответственный

	1
	Январь
	Просмотр видеофильма  Александра Голубкина  «Чудотворная»
	Стенникова В.П.
Пономарева Л.В.

	2
	Январь
	Рождество Христово. 

Праздничные мероприятия
	Дежурный

воспитатель

	3
	Январь
	Святое Богоявление

Крещение Господне
	Дежурный

воспитатель

	4
	Февраль
	Чтение сказок и рассказов о жизни святых и празднике «Пасха»
	Пономарева Л.В.
Деж. воспитатели

	5
	Март 
	Подготовка и оформление выставки детского творчества «Светлое Христово воскресение»
	Пономарева Л.В.
Морозова О.В.

	6
	Март
	Участие в воскресной службе Щучанской церкви
	Стенникова В.П.

Стародубцев Д.Л.

	7
	Апрель
	Участие в областной выставке детского творчества, посвященной Пасхе
	Стенникова В.П
Фонд «Мама»

	8
	Апрель
	Светлое Христово воскресение. Праздничные мероприятия, посвященные Пасхе
	Пономарева Л.В.

Дежурные воспитатели

	9
	Май
	Крещение всех желающих воспитанников приюта
	Стенникова В.П.
Фонд «Мама»

	10
	Июнь
	Вознесение Господне

Праздничные мероприятия
	Дежурный

воспитатель

	11
	Июнь
	Экскурсия в Чимеевский монастырь Купание в святом источнике
	Фонд «Мама»
Стенникова В.П.

	12
	Июнь
	День Святой Троицы. Пятидесятница.
Наряжение березы
	Пономарева Л.В.

	13
	В теч. года
	Участие в воскресной службе Щучанской церкви
	Советкина Н.В.
Стародубцев Д.Л.

	14
	Июль
	Знакомство с историей Чимеевской иконы Казанской Божьей матери
	Пономарева Л.В.
Советкина Н.В.

	15
	Август
	Преображение  Господне
Праздничные мероприятия
	Дежурный воспитатель


Выполнение плана койко-дней

	Мес.

Год
	Янв.     
	Фев. 
	Март
	Апр.  
	Май
	Июнь
	Июль
	Авг.
	Сент.
	Окт.
	 Нояб.
	Дек.
	Итог
	%

	2006
	647
	513
	499
	558
	656
	417
	287
	423
	578
	515
	407
	604
	6104
	99

	2007 
	506
	585
	506
	577
	602
	344
	273
	444
	415
	502
	625
	659
	6038
	98

	2008
	538
	629
	629
	685
	660
	132
	472
	492
	458
	568
	406
	611
	6280
	101

	2009
	547
	593
	608
	679
	681
	400
	266
	339
	538
	653
	572
	639
	6515
	105

	2010
	616
	621
	639
	670
	622
	431
	113
	460
	613
	656
	480
	698
	6619
	107

	2011
	
	638
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


План

работы по профилактике самовольных уходов
	№ 
	Дата
	Мероприятия
	Ответственный

	1
	Январь 
	Анализ самовольных уходов детей в 2010 году и планирование работы на 2011 год
	Стенникова В.П.

	2
	Февраль
	Беседа с воспитанниками приюта «Самовольные уходы детей из приюта и школы  как форма правонарушения»
	Пономарева Л.В.

	3
	Март
	Консультация для воспитателей

 «Занятость детей как средство профилактики самовольных уходов»
	Стенникова В.П.

	4
	Апрель
	Анонимное анкетирование воспитанников школьного возраста на тему «Что такое самовольные уходы? Почему это происходит?»
	Советкина

 Н.В.

	5
	Май
	Консультация психолога для воспитателей «Психологическая переработка душевных конфликтов»
	Пономарева Л.В.

	6
	Июнь
	Административное совещание «Итоги работы коллектива по профилактике самовольных уходов детей из приюта»
	Стенникова В.П.

	7
	Июль
	Встреча с инспектором ИДН «Правонарушение. Проступок. Преступление»
	Советкина 

Н.В.

	8
	Август
	Совещание при директоре «Формирование положительной мотивации к обучению в школе как средство профилактики самовольных уходов из школы»
	Понькина 

О.В.

	9
	Сентябрь
	Административный контроль за работой Вагановой  М.А.с целью профилактики уходов с уроков воспитанников приюта
	Стенникова В.П.

	10
	Октябрь
	Круглый стол с воспитанниками приюта «Сделал не подумав»
	Советкина 

Н.В.

	11
	Ноябрь
	Отчет  Мотовиловой Р.В., Менджул С.А.,  Кисельман Т.А. по теме: «Занятость детей как средство профилактики самовольных уходов и правонарушений»
	Понькина 

О.В.

	12
	Декабрь
	Совещание при директоре «Профилактическая работа с детьми «группы риска»»
	Стенникова

В.П.

	13
	В течение года
	Индивидуальные консультации  для воспитателей 

«Конфликты. Выявление и предупреждение»
	Пономарева Л.В.

	14
	В течение года
	Знакомство  специалистов приюта с памяткой по профилактике самовольных уходов и их действиях при случае 
	Стенникова В.П.

	15
	В течение года
	Еженедельные занятия кружка 

«Юный юрист»
	Советкина

Н.В.

	16
	В течение года
	Административный контроль

«100% охват детей мероприятиями как средство профилактики самовольных уходов»
	Стенникова В.П.

Понькина 

О.В.

	17
	В течение года
	Практические занятия психолога с детьми по профилактике психоэмоционального  напряжения
	Пономарева Л.В.

	18
	В течение года 
	Формирование положительной мотивации к обучению в школе как средство профилактики самовольных уходов 
	Ваганова 

М.А.

Понькина О.В.

	19
	В течение года
	Анализ и расследование причин самовольных уходов детей из школы и приюта
	Стенникова В.П.
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